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A Prefeitura de Uberlandia, MG, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto no art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei
n° 13.656/2018, Lei n® 14.126/2021, Decreto n°® 9.508/2018, Decreto n° 3.298/1999, Lei n°
5286/1991, Lei Complementar n° 40/1992, Lei Municipal n°. 9.626/2007, Decreto n°
10.917/2007, Lein®11.966/2014, Lein®11.967/2014, Lein® 12.300/2015, Lein® 12.618/2017,
Lei Complementar n® 661/2019, Lei Complementar n® 662/2019, Lei n° 13.080/2019, Lei n°®
13.702/2022, faz saber que realizar-se-a4 Processo Seletivo Simplificado Publico, visando as
futuras contratacdes temporarias, nos termos do presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Publico.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas
e as atribuicBes, objetos deste Processo Seletivo Simplificado Publico, constam do item IV,
deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV,
deste Edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de
Uberlandia sera temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando
as normas contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a
realizacdo de cada prova, tais como deslocamentos, alimentagéo, estadia, translado, etc.
N&o cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Uberlandia, MG,
inclusive em caso de reaplicacao de prova.

1.6.1. O candidato sera convocado para realizacdo das provas no domingo, nos
periodos matutino ou vespertino.

1.7. Orientamos ao candidato:
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a) Dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas lapis, borracha,
caneta, um documento oficial de identificagdo, com foto.

b) Evitar levar para o local de realizacdo das provas reldgio, celular, ou qualquer outro
aparelho eletrénico (mesmo desligados).

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o
candidato entrar, ou sair do banheiro.

1.9. Em caso de duavidas sobre este Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato
podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horéario de MS), através do telefone (67) 3253-6683,
ou do e-mail at-uberlandia2z@msconcursos.com.br.

1.10. O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado Publico sera publicado no
Diario Oficial do Municipio.

1.10.1. Os Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado Publico
serdo disponibilizados na integra nos sites www.uberlandia.mg.gov.br e
www.msconcursos.com.br.

1.10.2. Serao divulgadas 03 (trés) listas com resultados das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado Publico: a primeira com todos os candidatos, a segunda com os candidatos com
deficiéncia e a terceira com os candidatos negros.

ll. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS
NEGROS.

2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, bem como
ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei Complementar
Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992, na Lei n°® 14.126 de 22 de margo 2021 e suas
alteracgdes, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991, Lei n® 13.702, de 03 de margo
de 2022 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratacdo, comprovando
se a deficiéncia apresentada € compativel com o exercicio do cargo.

2.1. Aos candidatos com deficiéncia estédo reservadas 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo. Na hipdtese do quantitativo resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

2.1.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Processo Seletivo Simplificado Publico
em igualdade de condi¢des, com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
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provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horéarios e locais de realizacdo das
mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.1.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital,
elas seréo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificacao.

2.1.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de 1991, Lei n® 13.702, de 03 de marco
de 2022 e suas alteracbes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

2.1.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipbteses
excepcionais de agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

2.1.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, ho campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo
Médico, que ateste a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

2.1.6. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apés realizar ainscricao, acessar
sua “area do candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s)
documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro
formato que nao seja em “PDF”.

2.1.7. Imediatamente, ap6s enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo
anexado” e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.1.8. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s)
documento(s), ndo concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.1.9. O Laudo podera ser enviado somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos), horéario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

2.1.10. O candidato que nao atender ao solicitado nos itens 2.1.5 e 2.1.6, ndo sera
considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opcéo, na ficha de inscricdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.1.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratacao,
deverdo apresentar no exame pré-admissional original e cépia de laudo médico que devera
dispor sobre a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID.

2.1.12. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente
a vaga de ampla concorréncia.

2.1.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.1.14. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer unicamente
as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

2.2. Em conformidade ao disposto na Lei n° 12.300, de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

2.2.1. Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual, ou
superior a 3 (trés). Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para 0 primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.2.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que no ato da
inscricdo se autodeclararem pretos, ou pardos, conforme o quesito cor, ou raga, utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.3. Para concorrer a vaga reservada, no ato da inscricdo, o candidato negro devera
declarar essa condicdo, no campo proprio.

2.2.4. O candidato negro participara deste Processo Seletivo Simplificado Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horérios e locais de realizacdo das mesmas,
bem como as condi¢Bes minimas exigidas.

2.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.7. O candidato que nao for qualificado como negro, tera direito a concorrer somente a
vaga de ampla concorréncia.

2.2.8. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacao.
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2.2.9. Constatada a falsidade da declaracédo, a que se refere o item 2.2.2., ser4 o candidato
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo de
sua admissdo ao cargo, apos procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.2.10. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo
podendo a mesma, ser utilizada para outros processos seletivos de quaisquer naturezas.

lIl. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo
préprio, a condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a
MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do pedido. As condicBes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova
em Braile, auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no
requerimento de inscri¢do, tal necessidade.

3.1.1. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera informar no formulario de inscricéo,
em campo proprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio.
O candidato que nao informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de
guestdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem
custo ao candidato. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado Publico, deverdo ser providenciadas por iniciativa e as
expensas do candidato.

3.2. Ao candidato com deficiéncia, que no momento da inscricdo solicitar tempo adicional
para realizar a prova, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado
aos demais candidatos.

3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses
de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo
proprio.

3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para
a crianca, nao realizara a prova.
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3.3.2. Nos horérios previstos para amamentacdo a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, 0
tempo de prova ndo sera estendido.

3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s)
lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

3.3.3.1. As candidatas no momento da amamentagdo ndo poderdo comunicar-se entre
Si.

3.5. O candidato que solicitar condicbes especiais de atendimento para o dia da prova,
deverd comprovar tal necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS,
conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

a.1l) Se nado deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera
enviar documento comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.

3.6. Para o envio da comprovacéao de que trata o item 3.5, alineas a) b), o candidato devera,
apoés realizar ainscricao, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante
de condicdo especial” e encaminhar em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um
unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

3.6.1. Imediatamente, apdés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo
anexado” e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo nao
possa ser visualizado, o candidato devera, imediatamente, entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualiza¢do do(s) documento(s),
nao tera a solicitacdo a condicéo especial analisada, para a realizacao da prova.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO, DAS VAGAS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS.

NIVEL SUPERIOR.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. | Carga Vencimento. | Vagas.
horéaria RS AC!t PcD3 | CN*4
semanal. ]
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ASSISTENTE | Graduagdo em  Servicol 30 horas. | 3.479,82 4+ 01+ |CR? |CR?
SOCIAL Social e Registro AT 1.191,37 CR?2
profissional ativo.

PSICOLOGO. | Graduacéo em Psicologia € 30 horas. | 3.479,82 4 01+ |CR? |CR?
Registro profissional ativo AT 1.191,37 CR?2

AC! (Ampla Concorréncia) — CR? (Cadastro Reserva) — PcD? (Pessoa com Deficiéncia) —
CN# (Candidato Negro) — AT (Adicional de Atividade)

4.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo considerados Cadastro Reserva,
exceto os classificados na 12 posi¢céo que ocupardo a vaga destinada ao respectivo cargo.

4.2. Os concorrentes as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra, se
aprovados na prova objetiva, serdo considerados Cadastro Reserva.

4.3. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, observado o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico.

4.4. As Atribuigbes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO.

5. As inscricBes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma 1.

5.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

5.2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestritos das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais nao podera
o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado Publico, aquele que
informé&-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apoés realizacdo das provas e publicacfes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes
prestadas no momento da inscri¢ao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢ao, referentes a dados pessoais (exceto CPF),
poderao ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscricao.
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5.5. A empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara pelos dados pessoais informados
incorretamente e pela néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no
item anterior.

5.6. Valor das Inscricoes:

CARGOS: Taxa de Inscricdo R$.
NIVEL SUPERIOR. 37,61

5.8. A taxa de inscricdo podera ser impressa e paga somente até a data estabelecida no
Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas agéncias bancarias da
Caixa Econbmica Federal, agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento, ou pela internet, observado o horério estabelecido pelo banco para
guitacao.

5.8.2. Ndo sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
comprovante de depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento
diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato,
referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizacdo, anulagdo, ou
cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS
receber a confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. N&o sera aceita a inscricao por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora
do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-4 a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos aqui fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.
b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigéo.
d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.

e) Informar em campo proprio o cargo para o qual deseja concorrer.
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e.l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errdbnea
do cargo, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do
candidato, clicar no botao “Excluir Inscrigdo”, posteriormente a exclusao, inscrever-se
novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de inscricdo, desde o
inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, ap0s o pagamento do boleto, o valor do
mesmo, ndo serd devolvido, tampouco transferido para a nova inscri¢ao.

e.3) Apds encerrado o periodo de inscrigcdo, ndo seré possivel modificar as informacgdes
da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir a guia de arrecadacao e pagar até as datas estabelecidas no Cronograma.

5.13. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.13.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
solicita-la, conforme Cronograma, atraves do endereco eletrénico
www.msconcursos.com.br, indicando uma das condi¢cGes abaixo:

5.13.1.1. Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro
de inscricdo no CadUnico, bastara informar o Namero de ldentificagdo Social — NIS, na
solicitacdo de isencdo. Para esta situacdo ndo serd necessario encaminhar nenhum
documento a Empresa MSCONCURSOS.

5.13.1.2. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.13.1.1 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Namero de Identificacéo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico,
no requerimento de isencao quando de seu preenchimento.

5.13.1.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagcdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS) que caracterizara ou néo, a isencao do candidato.

5.13.2. Em caso de desemprego, ou comprovacdao de que nao tem condicdes
financeiras de arcar com o pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da
familia, anexar a solicitagéo de isencdo conforme Anexo IV e a documentacao exigida para
comprovacéao da condi¢do informada, conforme descri¢cdo abaixo:

5.13.2.1. A condicdo de desempregado, ou néo ter condicbes de arcar com 0 pagamento,
caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.
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¢) N&o possuir contrato de prestacéo de servico vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) Nao ter condic¢des financeiras de arcar com o pagamento.

5.13.2.2. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a”, do item 5.13.2.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo conforme Anexo V, datada e assinada, na qual informara que
ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio, quando for o caso;

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos
pelo Ministério do Trabalho (CAGED).

5.13.2.3. Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”’, “d” e “e” do item
5.13.2.1, deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo conforme Anexo VI, datada e assinada, na qual informara que néao
possui vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, ou federal,
guando for o caso; ou informar que nao possui contrato de prestacao de servi¢o vigente com
o poder publico nos ambitos municipal, estadual, federal; ou informar ndo auferir qualquer
tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, ou informar
gue em funcdo da condicdo financeira, ndo podera arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da familia,

5.14. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei Municipal n° 13.080/2019, podera requerer a
isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos
previstos no item 5.14.1.

5.14.1. Em caso de doadores de medula 0ssea, ou doador regular de sangue, devera
encaminhar declaracdo conforme Anexo VIl e o documento expedido pelas entidades
coletoras, na forma estabelecida abaixo:

5.14.1.1. Doadores de Medula Ossea: A isencdo s sera valida para doadores de medula
O0ssea gue estejam cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
mediante apresentacdo de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

5.14.1.2. Doadores de Sangue: encaminhar o documento expedido pela entidade coletora.
A isencéo so6 sera valida para os doadores que tenham realizado doacdo pelo menos duas
vezes no periodo de doze meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.15. No momento do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o
candidato estard declarando-se desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum
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beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua situagéo econdémico-financeira
nao |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio, ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.16. As informacfes prestadas com as documentacdes exigidas para isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
5.17. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar e encaminhar o requerimento de isencéo, no ato da inscri¢ao;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencao, sem apresentar os documentos previstos neste Edital;

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente, ou informa-lo nas
situacgdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado, de
outra pessoa, ou ndo o informar;

f) N&o observar prazos para anexar 0s documentos no site da Empresa
MSCONCURSOS;

g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando
a doacao;

h) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula 6ssea.

5.18. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado
0 envio de documentos de mais de um candidato no mesmo login.

5.19. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas.

5.20. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax,
correio eletrénico, ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.21. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que n&o atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto deste Edital.

5.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo, conforme Edital.
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5.23. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.24. Para ter direito a isencéo da taxa de inscricdo, no momento da inscri¢do, o candidato
devera, obrigatoriamente, enviar um dos documentos relacionado nos itens anteriores.

5.25. O envio dos comprovantes sera unicamente via internet, pelo site
www.msconcursos.com.br, conforme Cronograma. Os comprovantes enviados por e-mail,
ou de outro modo, que nao sejam 0s previstos neste item, ndo serdo analisados.

5.25.1. Para o envio dos comprovantes, o candidato devera acessar sua “area do candidato”,
clicar em “solicitacédo de iseng¢ao” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um Unico arquivo. N&o serd possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em
“PDF”.

5.25.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o0 candidato devera clicar no link
“‘comprovantes anexados” e verificar se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

5.26. A Empresa MSCONCURSOS nao analisara arquivo sem possibilidade de visualizacéo
do(s) documento(s) nele contido(s).
5.27. Os comprovantes nao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.28. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada em data prevista, no
Cronograma.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado Publico, deverdo acessar o site da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir a Guia de Arrecadacéao e efetuar
0 pagamento até as datas estabelecidas no Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

6. Este Processo Seletivo Simplificado Publico sera constituido de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, para TODOS OS CARGOS.

VII. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera questdes das areas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais
havera uma Unica resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
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7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuacdo minima de 60 pontos na Prova

Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuacdo minima para aprovacao

na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacado da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartio-resposta, ou
descumpriu algum item deste Edital.

7.6. A pontuacédo relativa a(s) questdo(fes), eventualmente anulada(s), sera atribuida a
todos os candidatos do respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacao
na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

NUMERO NMALOR |NUMERO DEPONTUACAO
NIVEL SUPERIOR DE DA ALTERNATIVAMINIMA PARA
' QUESTOE |QUESTA > (AEIRIOIERE AL

S. O.
Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Legislacao. 10 2,0 60 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 5,0 (A, B, C,D)

TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-& na Cidade de Uberlandia, MG. O Edital de Convocac¢ao com
a confirmacao das informac6es contendo o local, turno e horario fechamento dos portes
para realizacdo da Prova Objetiva serd publicado no site www.msconcursos.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br. O Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas sera
0 unico documento oficial com a informac&o do local, turno e horario de fechamento dos

portoes.
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9.1. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagio correta do local de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos, e 0 comparecimento no horario determinado. O atraso,
auséncia, ou presenca em local errdbneo para participacdo das provas, elimina o candidato
do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Obijetiva tera duragcdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado
ao preenchimento do cartdo-resposta.

9.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no
item 3.2.

9.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas
munido de documento original de identificacdo com foto e de caneta esferogréafica de tinta
cor preta, ou azul.

9.4.1. S6 sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de
sala, o original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificacéo.

9.4.2. Nao serdao aceitos documentos de identificacdo em condicbes precarias de
conservagao.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera
entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,

expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.4.4. Nao seréo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica, ou privada.

9.5. N&o seréa permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Processo
Seletivo Simplificado Publico, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30(trinta) minutos
antes da hora marcada.

9.6. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipotese.
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9.7. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado Publico portando qualquer tipo de arma.

9.9. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para
correcdo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢cdo), ou portando aparelhos
eletrdnicos (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios
gue cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.9.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que fizer uso
do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmao.

9.9.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato cujo celular
e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a
realizacdo das provas.

9.9.3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o
candidato podera manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um
documento de identificacao, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

9.10. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo
Simplificado Publico, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-
lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.11. O descumprimento do descrito nos itens 9.9. e seus subitens e item 9.10 podera
implicar na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.12. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos,
equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

9.13. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que
incorrer em qualquer das seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;
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f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacédo da prova,

g) Nao acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo Simplificado Publico;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado Publico;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.
9.14. Seré atribuida a pontuacdo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como

também marcacdao diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente
0 cartado-resposta.

9.16. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questbes e
no cartdo-resposta.

9.16.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato ler atentamente
as instrucdes, conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se
devidamente identificado na capa deste.

9.16.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

9.16.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.17. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacéo, o
candidato deveréa entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que
deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o mesmo corrigido.

9.17.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacao da Prova Objetiva,
recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo
Simplificado Publico.

9.18. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora)
apos o seu inicio, levando o caderno de provas.
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9.19. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o
certame, ndo lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.20. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala
onde estiver ocorrendo a mesma, sO poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope
contendo os cartbes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do
referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.

9.20.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser
excluido deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

9.21. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Obijetiva, uma cépia do cartdo-
resposta estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.21.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente
ao resultado preliminar da Prova Obijetiva.

X. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
10. A Pontuacéo Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva, para todos os cargos.

10.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada
na Pontuacdo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuacao, e assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

10.2. Serao publicadas 03 (trés) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a
primeira com todos os candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia e a terceira
com os candidatos negros.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagcéo na area de Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.
11.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos

empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente,
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
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imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo o0s
critérios a seqguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for impar, a ordem sera a decrescente.

XIl. DOS RECURSOS.
12. Havera recurso das seguintes etapas:
a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENQAO;

b) RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, LISTAGEM GERAL,
PCD e PESSOAS NEGRAS;

c) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;
d) RECURSO CONTRA A PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

12.1. Todos os recursos deverao ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data seguinte ao da publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu
origem.

12.2. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site da Empresa
MSCONCURSOS, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato, acessando em
seguida o link “Meus Recursos”.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos
gue seguem e serdo dirigidos a apreciacdo da Empresa MSCONCURSOS, designada para
realizacdo do Processo Seletivo.

12.4. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera
apresentar, separadamente, um recurso para cada questao.

12.5. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a
guestao assinalada pelo candidato.

12.6. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo
argumento.

12.7. Nao seréo reconhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.


http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos/

S —

T

PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL 005/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

12.8. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo
corresponde a questéo, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo
sera possivel corrigir a fundamentacao e/ou exclui-lo.

12.9. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via
postal, fax, meio eletrénico (e-mail), ou em desacordo com este Edital.

12.10. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.11. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

12.12. Os Recursos julgados e homologados serdo divulgados no site
www.msconcursos.com.br, na “area do candidato”, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes, ndo Ilhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que sédo de interesse dos demais candidatos, devido as alteracdes de listagens
gue possam vir a ocorrer.

12.13. A banca examinadora determinada pela Empresa MSCONCURSOS constitui 6rgéao
competente para o julgamento dos recursos interpostos.

12.14. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado Publico.

12.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

XlIl. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

13. Para a contratacdo temporaria, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou ser estrangeiro (a), com igualdade de
direitos nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e demais
legislacdes especificas;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares (no caso do sexo masculino, nos termos do
Decreto n°. 57.654/1966, alterado pelo Decreto n°. 93.670/1986) e eleitorais;

d) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos
casos de antecipacgao dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil,

e) Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Publico;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico e ndo possuir
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
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realizada pelo servico médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo;

h) Atender quaisquer outros requisitos ou condicbes especiais prescritos em lei para
provimento do cargo;

i) N&o ter sido demitido, ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa, ou a bem do servi¢co
publico);

j) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por deciséo judicial
ao ingresso no Servico Publico;

k) Documentacdo comprobatéria determinada neste Edital;

1) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, a Administracdo e a Fé Publica,
os Costumes e 0s previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

m) Nao possuir antecedentes criminais;

n) Nao estar com idade de aposentadoria compulséria e ndo receber proventos de
aposentadoria, ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

13.1. No ato da Contratacdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos.

XIV. DA CONTRATACAO TEMPORARIA.

14. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado Publico, devendo ser iniciada pela lista de pontuacéo geral,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla
concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e negros, até o exaurimento das
vagas reservadas.

14.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
prevista no item 2 deste Edital.

14.2. A contratacdo dependera de prévia inspec¢do médica oficial.
14.3. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

14.4. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Uberlandia e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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14.4.1. O candidato que for convocado para contratacéo e estiver impedido por for¢a do art.
99, inciso Il da Lei n°® 9.626, sera incluido no final da lista de aprovados obedecendo a ordem
de classificacao do certame.

14.5. A aprovacéo e a classificacao final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para
o0 candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Uberlandia
reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

14.6. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de
Uberlandia sera temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando
as normas contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.

14.7. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandia, no endereco eletrdnico http://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Uberlandia no prazo estabelecido.

14.8. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverao apresentar os originais e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Cédula de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de
eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacéo eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de quitacdo com a
obrigacao militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS -carteira
de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso, ou
extrato do PIS com data de vinculacdo, retirado na Caixa Econémica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, ébito do conjuge, ou averbacao;
CPF do cobnjuge; certiddo de nascimento, ou documento de identidade dos filhos e ou
dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
diploma, ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de
concluséo de curso; certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;
qualificagcéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmle dados bancéarios da Caixa
Econdmica Federal.

14.8.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce
ou nao, outro cargo, fungdo, ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administracao publica direta ou indireta, de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual, ou federal.

14.8.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Uberlandia podera solicitar outras
declaragbes e documentos complementares.

14.8.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos, ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem
0s requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que
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comprovem residéncia e a exame-meédico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Uberlandia, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

14.10. O ndo comparecimento ao exame meédico admissional, bem como a assinatura do
contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio de Uberlandia caracterizarao
sua desisténcia e consequente, eliminacdo do processo.

14.11. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
Municipio de Uberlandia acarretardo na exclusédo do candidato deste processo.

14.12. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacédo expedido pela Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nucleo de
Recrutamento de Pessoal ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no
processo.

14.13. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seréa eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado Publico, ndo cabendo recurso.

14.14. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado Publico que ndo aceitar a
vaga para a qual foi convocado, sera eliminado do processo.

14.15. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato ser& formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao
Municipio de Uberlandia.

14.17. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos
exigidos, ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2, deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacao.

XV. DA CONVOCACAO.

15. A convocacéo serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandia, devendo o candidato apresentar-se na Diretoria Administrativa de Pessoal/
Nucleo de Recrutamento de Pessoal no prazo estabelecido.

15.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacéo, sendo
sua responsabilidade acompanhar as convocacdes durante toda a validade do certame.

15.2. A convocacao do candidato destina-se a manifestacdo de seu interesse na assuncao
do cargo e obedecera a ordem de classificacdo. O Candidato convocado devera apresentar-
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se na Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal,
localizada a Avenida Anselmo Alves dos Santos, n° 600, Bairro Santa Mdnica, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, a contar da data da Publicacédo do Edital de Convocacéo, no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, momento em que devera apresentar 0s seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

b) Comprovante de registro e de regularidade junto ao 6érgdo de fiscalizagdo
profissional, se exigido pelo cargo;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade, ou certificado de naturalizacéo;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

f) Certificado de Alistamento Militar, ou de Reservista, constando dispensa;

g) Se casado, Certiddo de Casamento, com averbacao de desquite/separacao judicial,
ou de divércio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel; se solteiro,
Certiddo de Nascimento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, maiores de 21 e menores
de 24 anos, que estejam cursando universidade, também dos filhos deficientes de
qgualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Caderneta de vacinacdo dos filhos com idade até cinco (05) anos;

m) Comprovante de residéncia recente (até 3 meses da data da apresentacéo);

n) Certiddo negativa original de Distribuicdo/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;

o) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico;

p) Outros documentos e declaracdes exigidos para a contratagao de cargo no servigo
publico da administracdo municipal;

15.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, expedido pelo servico
especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.4. As decisbes do Servico Meédico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA s&o de caréater eliminatério para efeito de contratacao.
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15.5. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, caracterizara sua desisténcia e consequente
eliminacdo do Processo Seletivo.

15.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA acarretardo na exclusdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15.7. O candidato que ndo comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA,
conforme estabelecido no subitem 15.2 e no prazo estipulado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, seré
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Processo Seletivo.

15.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

15.9. O candidato classificado no Processo Seletivo que nédo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

15.10. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos
exigidos, ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no Capitulo 2, deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacao.

15.11. O descumprimento do candidato a convocacdo implicard na sua desisténcia,
ensejando a convocacao do préximo candidato classificado.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS.

16. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico € de dois (2) anos,
contado da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual
periodo.

16.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes, ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio.

16.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico, seré respeitada
a ordem de classificacao obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas existentes, ou
gue porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Uberlandia, MG .



S —

T

PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL 005/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

16.3. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS
e/ou a Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado Publico em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Uberlandia, a luz da legislacdo vigente.

16.4. As informacBes sobre as provas e resultados serdo publicadas nos enderecos
eletrbnicos www.msconcursos.com.br, e http://www.uberlandia.mg.gov.br. As notas
dos candidatos ndo aprovados também serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
www.msconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

16.5. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e Empresa MSCONCURSOS se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte, ou outros custos pessoais do candidato em
guaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado Publico.

16.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do
candidato, acarretardo na nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia, ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS, no que se refere
a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

16.9. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo de Uberlandia a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado Publico.

16.10. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria dos candidatos
constantes da listagem definitiva homologada, com a convocacéo individual, na medida da
demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, cujo prazo de validade € de 02 (dois)
anos podendo ser prorrogado por mais 02 (dois).

16.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo
neste Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a homologag¢do publicada na
imprensa oficial.

16.12.0 Foro da Comarca de Uberlandia decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

16.13. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA. E REFERENCIAS
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ANEXO Il - CRONOGRAMA.
ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

ANEXO V — DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO COM
REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).

ANEXO VI - DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO ESTATUTARIO COM O PODER
PUBLICO.

ANEXO VII — DECLARACAO DE DOADOR E DE MEDULA OSSEA, OU DOADOR
REGULAR DE SANGUE.

Uberlandia, MG, 01 de novembro de 2022.

Marly Vieira da Silva Melazo.

Secretaria Municipal de Administracao.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia e apoio a populacdo do Municipio
e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
dificuldades de natureza social, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Prestar
servigos de ambito social a individuos, familias ou grupos comunitarios em tratamento de
saude, identificando e analisando suas necessidades, visando a recuperagdo, promog¢ao e
sua reintegragc&o no meio social, familiar e de trabalho; Realizar entrevistas e avaliacéo social
do publico para fins de concessdo de auxilios; Participar da organizacdo e atualizacdo
cadastral socioeconémica dos assistidos da politica de assisténcia social, habitacéo, salde,
e outros, conforme especificidades; Atender a populacdo e os servidores municipais das
unidades de sua area de atuacdo com triagem, encaminhamentos, orientacao,
acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, conforme necessidade;
Divulgar, estimular e viabilizar a participacdo da populacdo e dos servidores municipais nos
servicos prestados da sua area de atuacdo, e nos programas existentes; Desenvolver
projetos de levantamento de recursos para fins de promoc¢éao, aprimoramento e atendimentos
de servigos e programas; Propor e participar como mediador na resolucdo de conflitos,
possibilitando a livre e eficiente comunicacao entre as partes, encaminhando providéncias e
prestando orientacfes; Realizar diagnoésticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios
a formulacéo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento
de programas e projetos relacionados a saude, assisténcia social, habitacdo, cidadania,
trabalho e outros; Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e
preventivas no campo da saude, higiene, saneamento, educacao, seguranca publica, justica,
cidadania, trabalho e outros; Propor alternativas de acao para reformulacdo de politicas
sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais na sua
area de atuacao; Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Participar de estudo de casos em equipe interdisciplinar; Participar
de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e processos seletivos; Participar
do planejamento e elaboracdo dos servicos de gestdo de pessoas propostos pela
Administragdo, incluindo as acdes relativas ao estagio probatoério, avaliagdo de meérito
profissional, plano de carreira, movimentacdo de pessoal, execucdo de programas que
promovam a adaptacado e integracao biopsicossocial, bem como a capacitacdo de pessoal,
Acompanhar os servidores afastados para tratamento de saude, orientando-os sobre o0s
recursos assistenciais necessarios, a fim de auxiliar em sua reintegracdo ao trabalho;
Acompanhar os servidores nas situacdes de licencas, movimentacao de pessoal, situacoes
de luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na reintegracao social e/ou funcional do servidor;
Acompanhar o servidor em processo de reabilitagdo ocupacional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislagdo em vigor; Realizar
acompanhamento social dos servidores que solicitam licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; Contribuir no levantamento e analise das necessidades, aspiracoes e
insatisfacfes dos servidores quanto as condicbes materiais, ambientais e psicossociais do
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trabalho, bem com propor solugfes; Realizar atividades de carater educativo, de assisténcia
a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; Acompanhar as
familias de servidores em situacdo de luto, orientando quanto aos procedimentos legais;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres, hormas e decisdes
da Administracdo Municipal; Propor e participar da elaboracdo de convénios firmados pela
Administracdo Publica Municipal Direta, referentes a beneficios concedidos aos servidores;
Orientar estdgios de alunos de servi¢co social, quando designado pelo superior imediato;
Executar acdes em servicos e programas de sua area de atuacdo; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacao; Atuar em comissoes,
juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Administracdo Direta e outros 6rgaos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PSICOLOGO:

Planejar e executar atividades dentro de sua area de atuacdo, no ambito da salde,
educacdo, trabalho, lazer, cultura, seguranca, justica e comunidade; Realizar analise,
diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica individual ou em
grupo; Analisar 0s processos intrapessoais e as relacdes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento individual e de grupo, a fim de orientar-se no diagndstico
e/ou no tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicbes
sociais; Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social
inerente, colaborando para o planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
comunitarios; Desenvolver pesquisas, estudos e levantamentos com o objetivo de promocao
a saude mental; Planejar, executar e avaliar as intervencdes das acdes em saude mental do
municipio, de acordo com as diretrizes nacionais; Acompanhar grupos e oficinas de
reinsercao psicossocial, visando ampliar e construir espacos para simbolizacao e expresséo
da subijetividade dos individuos e/ou grupos; Elaborar e executar projetos terapéuticos com
intervencdes psicoterapicas individuais, grupais e/ou em oficinas terapéuticas, junto aos
portadores de disturbios psiquiatricos; Elaborar encaminhamentos para instituicbes
psiquiatricas aos portadores de disturbios psiquicos nos periodos de crise, quando esgotado
0S recursos psicoterapicos no ambito dos ambulatérios, ou a crise oferecer risco de vida para



S —

T

PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL 005/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

o doente ou terceiros; Analisar os determinantes do processo saude-doenc¢a mental aplicada
a saude publica, focalizando ndo somente as tensdes intrapsiquicas e interpessoais, mas
aquelas advindas da estrutura socioeconémica e cultural para elaboracéo de diagndsticos e
pareceres técnicos; Atender os pacientes da rede municipal de saude a fim de contribuir no
processo de tratamento de saude; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os para as situacdes resultantes de enfermidades;
Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboracdo e execugéo de programas
de acompanhamento, assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Assistir ao
servidor que apresente dificuldade em suas relagdes no ambiente de trabalho,
encaminhando-o para atendimento apropriado, conforme necessidade; Promover estudos
para a identificacdo das necessidades de equipamento e de condi¢cdes gerais de trabalho,
assegurando a preservacdo da saude e qualidade de vida do servidor; Contribuir no
levantamento e analise das necessidades, aspiracdes e insatisfacées dos servidores quanto
as condicbes materiais, ambientais e psicossociais do trabalho, bem com propor solu¢des;
Desenvolver acfes destinadas as relacdes de trabalho, estimulando a criatividade e a
realizacdo pessoal; Acompanhar o servidor em processo de reabilitagdo ocupacional e social
por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legisla¢cado em vigor;
Acompanhar o servidor nas situacdes de licencas, movimentacdo de pessoal, situacdes de
luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na sua reintegracdo social e/ou funcional; Participar
do planejamento e elaboracdo dos servicos de gestdo de pessoas propostos pela
Administracdo, incluindo as acdes relativas ao estagio probatoério, avaliacdo de mérito
profissional, plano de carreira, movimentacdo de pessoal, execucdo de programas que
promovam a adaptacao e integracdo biopsicossocial, bem como a capacitacdo de pessoal,
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andalise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificacdo necesséaria ao desempenho das tarefas dos diversos
cargos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura; Participar das atividades de avaliagdo
de mérito profissional e acompanhamento de servidores em estagio probatorio, por meio de
instrumento especifico de avaliacdo, entrevistas, visitas, encaminhamentos, bem como
adocdo de medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Participar do processo
de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e processos seletivos;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres, normas e decisdes
da Administracdo Municipal; Participar de equipes multiprofissionais voltadas ao
desenvolvimento de estudos e projetos de educacgao no transito e a prevencao de acidentes;
Participar de equipes multiprofissionais a fim de desenvolver estudos e projetos voltados ao
planejamento pedagogico, colaborando para a compreensao das relacdes interpessoais, dos
processos de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento das potencialidades na pratica
educacional; Divulgar, estimular e viabilizar a participagcado da populagéo e dos servidores
municipais nos servigos prestados da sua area de atuacdo, e nos programas existentes;
Propor e participar como mediador na resolucao de conflitos, possibilitando a livre e eficiente
comunicacdo entre as partes, encaminhando providéncias e prestando orientacoes;
Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcao
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de politicas de saude e de projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos, no sentido de
compreender os fatores emocionais que interferem na saude geral do individuo; Executar
acOes em servicos e programas de sua area de atuacéo; Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacao; Atuar em comissoes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacdo; Elaborar
pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Direta e outros 6rgaos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional

ANEXO Il = CONTEUDO DA PROVA.
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e
géneros textuais. Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de linguagem. Encontros
vocalicos. Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de
palavras. Frase, oragdo e periodo. Pontuacdo. Denotacdo e conotacdo. Concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Termos acessorios da
oracao: aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de hé& (verbo) e a (preposicédo).
Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquele).

Referéncias

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, C; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

HOUAISS, A. Dicionario eletronico Houaiss da lingua portuguesa. S&o Paulo: Editora
Objetiva. 2009.
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KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

KOCH, I.V.; TRAVAGLIA, L.C. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 2004.

SOUZA, Warley. Géneros textuais; Brasil Escola. Disponivel em:
<https://brasilescola.uol.com.br/redacao/generos-textuais.htm> Acesso em 27 de setembro
de 2022.

LEGISLAGAO:
ASSISTENTE SOCIAL:

Decreto n°® 9.579/2018 (Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal
qgue dispdem sobre a temética do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para
a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente). Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracdes.

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e alteracfes. Lei n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteracdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteracdes. Decreto n® 11.106, de 29.6.2022 - Institui
o Programa Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos dos
Profissionais de Seguranca Publica e Defesa Social e dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo.

Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada) — Arts. 163 e 164.
Lei Municipal n°® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes.
Lein.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Referéncias

BRASIL, Decreto n° 9.579/2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
federal que disp6em sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz,
e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da criangca e do adolescente.
Disponivel em https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9579-22-
novembro-2018-787359-publicacaooriginal-156778-pe.html — Acesso em 27/10/2022.

BRASIL, Lei 13.146/2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm — Acesso em
27/10/2022.

BRASIL, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm — Acesso em 27/10/2022.
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BRASIL, Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm — Acesso em
27/10/2022.

BRASIL, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca da Adolescente.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm — Acesso em 27/10/2022.

BRASIL, Decreto n°® 11.106, de 29.6.2022. Programa Nacional de Promoc¢éo, Protecéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranca Publica e Defesa Social e dos
Profissionais do Sistema Socioeducativo. Disponivel em
resrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/1560194284/decreto-11106-
22#:~text=Institui%200%20Programa%20Nacional%20de,dos%20Profissionais%20d0%20
Sistema%20Socioeducativo — Acesso em 27/10/2022.

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-complementar/1992/4/40/lei-
complementar-n-40-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-
de-uberlandia-suas-autarquias-fundacoes-publicas-e-camara-municipal - Acesso em
28/10/2022.

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/962/9626/Iei-ordinaria-n-
9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-
necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-
revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991 - Acesso em
28/10/2022.

BRASIL, Lei 13.146/2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm — Acesso em
27/10/2022.

PSICOLOGO:

Resolucdo CFP n° 10/2005 - Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Resolugdo n°
11/2018 - Regulamenta a prestacdo de servicos psicolégicos realizados por meios de
tecnologias da informacédo e da comunicacdo. Resolugcdo n°® 9/2018 - Estabelece diretrizes
para a realizacdo de Avaliacdo Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do
psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos — SATEPSI.
Resolucdo n° 6/2019 - Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. Resolu¢do CFP n° 1/1999 - Estabelece normas
de atuacdo para os psicélogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual. Resolugédo n°
1/2018 - estabelece normas de atuacao para as psicologas e os psicélogos em relacao as
pessoas transexuais e travestis. Resolugédo CFP n°® 18/2002 - Estabelece normas de atuacéo
para os psicologos em relacdo a preconceito e discriminacdo racial. Lei Complementar
Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada) — Arts. 163 e 164. Lei Municipal n°
9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/962/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/962/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/962/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/962/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ASSISTENTE SOCIAL:

PROGRAMA Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social (NOB/SUAS); Estratégias e Metas para Implementacdo da Politica de
Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Tipificacédo
Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da
Acessibilidade. Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestao de Politicas
Publicas; Regulamentacéo da Profissdo de Servico Social; Cadigo de Etica do Assistente
Social; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; projeto éticopolitico profissional;
Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e
técnico-operativa.

REFERENCIAS

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servigo Social -
CFESS (Org). Codigo de ética do/a assistente social comentado. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

BRASIL. Lei 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da
Assisténcia Social - Loas Anotada. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Brasilia, 2009.

SUAS - Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — n.°12.435 de 2011 — CNAS.

Norma Operacional Basica - NOB - SUAS. Resolugdo CNAS n.°33 de 12 de dezembro de
2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de
Assisténcia Social. 45

Resolucdo n.° 109, de 11 de novembro de 2019. CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009 -
reimpresso em 2013.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Estatuto do ldoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
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Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006

Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do SUAS - Resolucédo CIT N° 7/20009.

Orientacbes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2013.

Orientacdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servi¢co de Protecéo
e atendimento Integral a Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.

Lein®13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n° 10.098/2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social
em Questdo. 12 Ed. Ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

PSICOLOGO:

PROGRAMA Cadigo de ética do Psicélogo e elaboracdo de documentos; Saude Mental,
Psicopatologia; Psicologia e Assisténcia Social; Intervencdo Psicossocial com grupos;
Conhecimentos psicologicos aplicados a educacédo; Pratica Psicoterapica: psicoterapia
breve; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Legislac&o do Sistema Unico de Satde (SUS),
suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes; Gestdo de pessoas no servigo publico;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
REFERENCIAS

AFONSO, Lucia. (Org.) (2000). Oficinas em Dinamica de Grupo: Um Método de Intervengao
Psicossocial. Belo Horizonte, Edigdes do Campo Social. (Capitulo 1).

AMARANTE, Paulo. (2007). Saude Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz.

BASTOS, Antdnio Virgilio Bittencourt; GALVAO-MARTINS, Ana Helena Caldeira. (1990). O
gue pode fazer o psicologo organizacional. Psicologia: Ciéncia e Profissdao, 10(1), 10-18.
Disponivel em: Brasil (2003).

Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo do SUS / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2003 Brasil (2012).
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Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica do
SUAS, de 2012. Aprovada pela Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS.
Brasil.

Lei Federal N° 13.146, de 06 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Brasil
(1990).

Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Brasilia/DF.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2007).
Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Brasilia, CFP. Disponivel em: Conselho Federal de Psicologia (2005).

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia: CFP. Disponivel em: Conselho Federal
de Psicologia (2003).

Resolucdo do CFP N.° 007/2003. Brasilia: CFP. Disponivel em: 63

Dalgalarrondo, Paulo. (2008). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed.

GUERRA, Andréa Maris Campos; CUNHA, Cristiane de Freitas; ARANHA, Mariana da
Costa; Souza, Monica Brand&o; PENNA, Paula Dias Moreira; SILVA, Ricardo Silvestre.
(2015) A assisténcia social publica na interface entre subjetividade e politica. BH: Scriptum.

GOULART, Iris Barbosa Goulart (2013). Psicologia da Educacédo: fundamentos teéricos e
aplicacOes a pratica pedagdgica, Petrdpolis: Vozes.

HEGENBERG, Mauro (2013). Psicoterapia breve. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo.

LIMA, Nadia Laguardia de; Berni, Juliana Tassara; Dias, Vanina Costa (2019). A escola
navega na Web: que onda é essa? Belo Horizonte: Universo & Cidade.

FONSECA, Jodo César de Freitas; REIS, Bruno Marcio de Castro; MONTEIRO, Jesus
Alexandre; VIEIRA, Carlos Eduardo Carrusca; ARAUJO, José Newton Garcia de (2021).
Psicologia, Trabalho e Processos Psicossociais: Pesquisa e Intervencdes. Belo Horizonte:
Editora PUC Minas.
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ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas
poderéao ser
alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO. 03/11/2022
PERIODO DE INSCRICOES. 03/11/2022 a
18/11/2022
ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA 03/11/2022 a
RESERVADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA. 18/11/2022.
PERIODQ PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 03/11/2022 e
INSCRICAO. 04/11/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE 08/11/2022

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/11/2022

(GERAL, PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E DA
SOLICITACAO DE  CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA 16/11/2022
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA DE INSCRICAO 18/11/2022
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DAS GUIAS DE 21/11/2022
ARRECADACAO E PAGAMENTO DAS INSCRICOES.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 24/11/2022

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS
(GERAL, PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS.

25 e 28/11/2022

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS 01/12/2022
RECURSOS E RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A

SOLICITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 01/12/2022
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 04/12/2022
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher,
imprimir e assinar).

Inscri¢ao, n° , CPF, n° , solicito isencéo do pagamento
da taxa de inscricdo nos termos do item 5.13.2 do EDITAL n° 002/2022 e declaro:

a- () Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

b- () N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal,
estadual, ou federal.

c- ( ) Nao possuir contrato de prestacao de servico vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual, ou federal.

d- ( ) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
e- ( ) Nao ter condic@es financeiras de arcar com o0 pagamento.
f- ( ) Estar na condicdo de desempregado.

g- ( ) Ser doadores de medula éssea, ou doador regular de sangue.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a”, o candidato devera encaminhar juntamente
com o ANEXO IV:

1- Declaracao conforme Anexo V, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
guando for o caso, e Documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
emitidos pelo Ministério do Trabalho (CAGED).

Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, o candidato devera
encaminhar juntamente com o ANEXO IV, declaragdo conforme Anexo VI.

[P}

Para comprovar a situagao prevista na alinea “g”, o candidato devera encaminhar juntamente
com o ANEXO 1V, declaragdo conforme Anexo VII.

Em / /2022.

Assinatura do candidato.
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ANEXO V - DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO, COM
REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher,
imprimir e assinar).

Inscricao, n° , CPF, n° , Nos termos do item 5.13.2.2.
do EDITAL n° 002/2022, declaro ndo possuir registro em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio.

Em / /2022.

Assinatura do candidato.
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ANEXO VI - DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO ESTATUTARIO COM O PODER
PUBLICO.

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher,
imprimir e assinar).

Inscricao, n°® , CPF, n° , Nos termos do item 5.13.2.3.
do EDITAL n° 002/2022, declaro:

1- ( ) N&o possuir vinculo estatutario com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual
ou federal.

2- () Nao possuir contrato de prestacdo de servigco vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual, federal.

3- ( ) Néao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autébnoma.

4- () Que em funcéo da minha condicao financeira, ndo poderei arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo, sem que comprometa meu sustento proprio e/ou da minha familia.

Em / /2022.

Assinatura do candidato.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA, OU DOADOR REGULAR
DE SANGUE.

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher,
imprimir e assinar).

Inscricao, n°® , CPF, n° , Nos termos do item 5.14.1. do
EDITAL n°® 002/2022, declaro e anexo documento expedido pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

Em / /2022

Assinatura do candidato.



